RESOLUCAO CREFITO-11 n° 30, de 13 de margo de 2021

Institui o Codigo de Etica e Conduta no
ambito do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 11*
Regido — CREFITO 11.

O Plenério do Conselho Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocupacional da 11" Regido —

CREFITO 11, no uso de suas atribuigdes legais RESOLVE:

CONSIDERANDO a primordialidade de se alcangar maior efetividade na prestagdo dos
servigos € o estrito cumprimento aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO o teor do Decreto n® 9.203/2013, que dispde sobre a politica de
governanga da administragdo piblica federal direta, autdrquica ¢ fundacional;
CONSIDERANDO a RESOLUGCAO CREFITO-11 N° 01, DE 07 DE JULHO DE 2012,
que dispde sobre o Regimento Interno do CREFITO-11;

CONSIDERANDO a 1 Reuniéo Plenaria Ordinaria de 2021 do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 11* Regido — CREFITO-11.

Art. 1°. Fica aprovado o Cédigo de Etica e Conduta do Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional da 11* Regido — CREFITO 11, nos termos do Anexo desta

Resolugdo.

Art. 2°. Esta norma entra em vigor no ato de sua publicagio.
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. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

| CAPITULO 1
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. Este Codigo de Etica e Conduta, aplicavel no dmbito do Conselho Regional de

| Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 11 Regiio — CREFITO 11, se destina a:

I — orientar, em matéria ética, os membros dos 6rgdos estruturantes do CREFITO 11 e
seu corpo funcional, sobretudo no que diz respeito 4 integridade, 4 moralidade, a
honestidade, & cordialidade, & disciplina, a transparéncia, a clareza de posigdes e ao
decoro, bem como regular as relagdes da Autarquia com qualquer pessoa fisica ou juridica
de direito publico ou privado, sem prejuizo das disposi¢des regulamentares, constantes
de outras normas internas e externas, inclusive de hierarquia superior;
‘ 11 — prevenir situagdes de conflito de interesses;
‘ I11 - disseminar conceitos sobre ética, principios e normas de conduta;

IV — servir como balizador para tomada de decisio em situagdes de infracdo a
comportamento ético;
V — servir como instrumento de consulta, visando dirimir eventuais duvidas

procedimentais quanto & corregiio ética.

Art. 2°. Para efeito deste Cédigo de Etica e Conduta, os 6rgios estruturantes e 0 corpo
funcional do CREFITO 11 é composto pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretorias,
Assessorias e Unidades de Execugdo e Assessoramento, independente de suas
nomenclaturas, e portanto, inclui os dirigentes estatutdrios, empregados ocupantes de

cargos efetivos e comissionados, estagiarios, bolsistas e colaboradores de qualquer outra

natureza.
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§ 1% Os principios, valores e compromissos expressos neste Codigo de Etica e Conduta

sdo de observincia obrigatéria no 4mbito do CREFITO 11 por todas as pessoas fisicas e

juridica que mantém qualquer espécie de relagio com a Autarquia.

§ 2°. A observancia deste Cédigo de Etica e Conduta constitui compromisso individual e
coletivo, cabendo a todas as pessoas fisicas e juridicas que mantém relagdo, de qualquer
espécie, com o CREFITO 11 colaborar com a aplicagio das normas previstas neste

instrumento ¢ atuar em prol de seu cumprimento.

§ 3°. A Ouvidoria ¢ o canal institucional para eventuais sugestdes, elogios, criticas e
comunicados no ambito do CREFITO 11 ¢ deniincias relacionadas aocumprimento deste
Codigo de Etica e Conduta ou de qualquer outra legislagio, eventualmente recebidas
nessa instncia, deverdo ser direcionadas 4 Corregedoria-Geral ou ao Comité de Ftica e

Conduta, para apuragio.

§ 4°. Todos os colaboradores firmardo um Termo de Compromisso de Ciéncia e

Aderéncia as normas instituidas por meio deste Cédigo de Etica e Conduta.

§ 5% Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd, a qualquer momento, requerer
informagdes relacionadas as regras contidas neste Codigo de Etica e Conduta, ficando
garantido também o acesso a um exemplar desta norma, disponivel no site do CREFITO
11.

CAPITULO 11
Dos Principios, Valores ¢ Compromissos

+55 06132251111 SCS Quadra 8B, Venancio
atendimento@crefito11.gov.br Shopping, Bloco B60,4° andar,
www.crefito11.gov.br

sala 440. Brasilia - DF
CEP 70333-900 -




(€ crefito11

Art. 3°. As pessoas fisicas e juridicas que mantiverem qualquer espécie de relagdo com o
CREFITO 11 devem guardar observéncia a legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, ainda, atuar conforme os seguintes principios:

I — da integridade, assim entendido como a necessidade de preservagdo da higidez e da
ética, protegendo a Autarquia de riscos internos e externos, inclusive daqueles
relacionados a corrupgdo, fraudes e ilicitos dessa natureza, ou mesmo do desvio de
finalidade;

II - do respeito a vida e a dignidade humana, sem qualquer forma de discriminagio,
inclusive no que se refere a diferenga de géneros, orientagdo sexual, etnia, religido,
cultura, convicgo politica, dentre outras;

Il - da cooperagdo mitua, objetivando sempre o atendimento mais satisfatério a missdo
institucional, objetivos estratégicos e prioridades da gestdo da Autarquia;

IV — do respeito. da cortesia. do didlogo. da imparcialidade, da diversidade, da
honestidade ¢ da liberdade;

V — da transparéncia da informagéo, como compromisso em relagdo a sociedade civil,
respeitada eventual obrigagdo de sigilo;

V1 - do mérito, como fator orientador das politicas de pessoal;

VII — da ética, como o valor fundamental das relagdes humanas;

VIII — do profissionalismo, consistente na manutengdo de postura e compromisso

profissional dos integrantes do corpo funcional do CREFITO 11.

CAPITULO 111
Da Conduta Profissional

SECAO I - Dos Deveres
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Art. 4°. Com fundamento nos principios apresentados neste Cédigo de Etica e Conduta,
Os ocupantes de cargos nos érgdos estruturantes (no que compativel com a natureza do

cargo), os integrantes do corpo funcional e colaboradores a qualquer titulo do CREFITO
11 comprometem-se a:

I — desempenhar, a tempo e com eficiéncia, as atribuigdes de seus respectivos cargos,
empregos ou fungdes:

IT— dedicar suas horas de trabalho aos interesses do CREFITO 11, abstendo-se de realizar
atividades de interesse particular quando em servigo;

[II - resolver prioritariamente situagdes procrastinatorias, objetivando evitar atrasos que
possam ocasionar danos a qualquer pessoa ou a Autarquia;

IV — ndo retardar qualquer ato de prestagdo de contas, inclusive no que diz respeito a
gestio dos bens;

V — tratar respeitosamente colaboradores internos e externos, de qualquer natureza,
aperfeigoando o processo de comunicagdo e contato interpessoal;

VI — atuar com cortesia e urbanidade, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais, sem qualquer espécie de preconceito;

VII — respeitar a hierarquia, observando, em qualquer hipdtese, as normas morais, legais
e éticas;

VIII — denunciar infringéncia a principio ou norma ético-profissional de que tome
conhecimento;

IX — realizar atividades particulares em cardter estritamente pessoal e de forma
desvinculada do nome ou imagem do CREFITO 11

X — zelar permanentemente por providéncias que sejam essenciais a salvaguarda da
missdo institucional do CREFITO 11, contidas na sua Lei de Criagdo;

XI — contribuir para a melhoria do exercicio de seus respectivos cargos, empregos ou
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fungdes, tendo por escopo a busca do aperfeigoamento continuo, pessoal e profissional;
XII — manter-se atualizado com a legislagdo interna e externa aplicavel as atividades do
CREFITO 11;

XIII - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego ou fungio com critério, seguranga e celeridade;

XIV — contribuir para a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;
XV —adotar préticas ambientais sustentdveis.

SECAO II - Das Vedagdes

Art. 5° Os ocupantes de cargos nos 6rgios estruturantes (no que compativel com a
natureza do cargo), os integrantes do corpo funcional ¢ colaboradores a qualquer titulo
do CREFITO 11 devem abster-se de:

I'— exercer seu cargo, emprego ou fungio com finalidade estranha aos interesses do
CREFITO 11, ainda que observadas as formalidades legais ou a auséncia de violagdo a
disposigdo legal expressa;

Il —usar do cargo, emprego ou fungo para obter, para si ou para outrem, qualquer espécie
de favorecimento pessoal direto ou indireto;

IIT - prejudicar deliberadamente a reputagéio de outros integrantes do corpo funcional do
CREFITO 11 ou agentes externos com os quais a Autarquia mantenha relagio;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material:

V —exercer atividades de cunho religioso quando no exercicio de suas atribuigdes;

VI - agir com inobservéancia a relagio hierarquica, salvo justo motivo;
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VII — pleitear, solicitar, provocar, sugerir, aceitar ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para
si ou para outrem, direta ou indiretamente, no cumprimento de suas atribuigdes ou para
influenciar outro integrante do corpo funcional para 0 mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias,
bem como suprimi-los;

IX — atribuir a integrante do corpo funcional do CREFITO 11 ou a seus colaboradores
internos ou externos atividade estranha aos interesses da Autarquia ou do respectivo
cargo, emprego ou fungéo;

X — prestar servigos de consultoria ou assisténcia técnica, ou indicar quem o faga, a pessoa
fisica ou pessoa juridica, pliblica ou privada, que pretenda manter negocios de qualquer
espécie com o CREFITO 11;

XI — retirar, sem autorizagio outorgada por pessoa competente. qualquer documento,
livro, equipamento ou bem pertencente 4 CREFITO 11,

XII — conceder entrevistas, falar diretamente com jornalistas, profissionais da area de
comunicagdo ou manter interlocugdo institucional com entes publicos ou privados em
nome do CREFITO 11, fora do exercicio normal de suas atribui¢des ou sem autorizagéo
superior;

XIII' - iniciar uma atividade ou projeto sem antes verificar se ji hd uma norma e/ou
procedimento que estabelega as diretrizes a serem seguidas, bem como as aprovagdes

necessarias para o processo.
SECAO III - Da Prevencio a Fraude e 2 Corrupgio

Art. 6°. Os ocupantes de cargos nos 6rgdos estruturantes, os integrantes do corpo

funcional e os colaboradores a qualquer titulo do CREFITO 11 tém por obrigagdo zelar
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pelo cumprimento integral e pela ndo violagio da legislagiio brasileira com possivel
incidéncia em suas atividades, especialmente aquela relacionada 2 improbidade
administrativa, fraude, corrupgdo, conflito de interesse, prote¢do ao meio ambiente.
propriedade intelectual, respeito a diversidade, assédio moral e sexual, direitos humanos

e marco civil da internet.

§ 1° Fraude, para fins deste Codigo de Etica e Conduta, ¢ qualquer agio ou omissdo
intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar qualquer pessoa, capaz de resultar em
perda para a vitima e/ou obtengo de vantagem indevida. patrimonial ou ndo, para o autor
ou terceiros, assim como pela declaragio falsa ou omissiio de circunstincias materiais

com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

§ 2°. Corrupgio, para fins de aplicagdo deste Cédigo de Etica e Conduta, é qualquer ago,
direta ou indireta, consistente em autorizagdo, oferecimento, promessa, solicitagio,
aceitagdo, entrega ou recebimento de vantagem indevida, de natureza econdmica ou nio,
envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos ou privados, com o objetivo de

que se pratique ou deixe de praticar determinado ato.

§ 3% O CREFITO 11 reitera que repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupgio,
nos setores publico e privado, e faz uso de todos os meios possiveis para prevenir referidas

condutas.
SECAO IV - Protecio da Imagem e da Reputacio

Art. 7° O CREFITO 11 zela pela preservagdo de sua imagem e reputagdo, orientadas

pela ética, profissionalismo e exceléncia na prestagio de servigos e, para tanto, os
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colaboradores, em sua atividade profissional ou em ocasides sociais, deverdio portar-se
em consondncia com os mais elevados padrdes éticos, ndo adotando posturas ou atitudes

que possam comprometer a imagem, a reputagdo e os interesses da Autarquia.
SECAO V - Propriedade Intelectual ¢ Confidencialidade

Art. 8°. Todos os colaboradores do CREFITO 11 devem respeitar e honrar os direitos de

propriedade intelectual da propria Autarquia e de terceiros, uma vez que intimeros

materiais utilizados na execugfo de seu trabalho sio protegidos por leis de direito autoral.

Paragrafo unico. Por forga da regra estabelecida, ndo é permitido reproduzir, distribuir

ou alterar materiais do CREFITO 11 e de terceiros, exceto mediante autorizago prévia.

Art. 9°, E vedado aos colaboradores que se desvincularem do CREFITO 11 copiar,
gravar, fotografar ou reproduzir, sob qualquer forma ou meio, quaisquer arquivos c/ou
documentos, eletrdnicos ou ndo, sem prévia e expressa autorizagdo do responsdvel pela

drea de integridade.

§ 1° A Controladoria, em conjunto com o Corregedoria-Geral, realizara
permanentemente a avaliagdo de riscos internos ¢ exiernos que possam impactar nas
atividades do CREFITO 11, competindo-lhes elaborar parecer formal conjunto dirigido
a0 Plenério, com sugestdes de estratégias que possam mitigar ou eliminar os impactos de

riscos identificados, a partir da adogdo de providéncias de curto, médio e longo prazo.

CAPITULO IV
Da Conduta Especifica
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SECAO I - Das Informagdes Privilegiadas

Art. 10. E vedado ao integrante dos 6rgdos estruturantes, do corpo funcional ou a
colaborador a qualquer titulo do CREFITO 11 fazer uso de informagéo privilegiada,
obtida no exercicio de seu cargo, emprego ou fungéio, em beneficio proprio ou de

terceiros, na realizagfio de negécios de qualquer natureza.

§ 1° Sdo definidas como informagdes privilegiadas aquelas que dizem respeito a assuntos
sigilosos ou as que sejam relevantes ao processo de decisdo, que tenham repercussdo

econdmica ou financeira e que nfo sejam de amplo conhecimento publico.

§ 2° Dada a importancia de prevenir que a confidencialidade seja mantida, uma politica
especifica sobre a matéria sera criada pelo CREFITO 11.

SECAO II - Do Conflito de Interesses

Art. 11. Os ocupantes de cargos nos o6rgfos estruturantes, os integrantes do corpo
funcional e colaboradores a qualquer titulo do CREFITO 11 comprometem-se a ndo

desempenhar atividades que possam suscitar conflitos de interesses.

§ 1°. Para os fins deste Codigo de Etica e Conduta, entende-se por conflito de interesse
qualquer situagdo de colidéncia entre interesses particulares e os interesses do CREFITO
11, assim como qualquer situagdo que possa influenciar, de maneira impropria, no
desempenho do cargo, integrante de orgdo estruturante ou do corpo funcional e, ainda,
colaborador interno ou externo da Autarquia, independente de les@io potencial ao

patriménio da entidade.
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§2°. Configura-se, ainda, conflito de interesses no exercicio de cargo, emprego ou fungdo
no ambito do CREFITO 11:

[ —divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

[T exercer atividade que implique na prestagio de servigos ou na manutengio de relagdo
negocial com pessoa fisica ou juridica que possua interesse em decisdo do integrante do
corpo funcional do CREFITO 11 ou de colegiado do qual este participe e que possa
resultar em proveito econémico, direto ou indireto, mediato ou imediato, ressalvadas as
hipoteses previstas neste Codigo de Ftica e Conduta;

IIT — exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuigdes do cargo, emprego ou fungéo, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em 4reas ou matérias correlatas;

IV — atuar no CREFITO 11, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermediario de interesses privados;

V — praticar ato no interesse de pessoa juridica de que participe integrante de 6rgdo
estruturante ou do corpo funcional do CREFITO 11, seu conjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que
possa ser por ele beneficiado ou influir nos atos de gestio;

VI — receber presente ou doac¢dio de quantias em dinheiro de quem tenha interesse em
decisdo do integrante de 6rgdo estruturante ou do corpo funcional do CREFITO 11, fora
dos limites e condigdes estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta;

VII— prestar servigos, ainda que eventuais, a pessoas fisicas ou juridicas que mantenham
relagdo comercial com o CREFITO 11, ressalvadas as hipoteses permitidas neste Codigo

de Etica e Conduta;
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VIII - aceitar ou solicitar patrocinio para celebragdes de colaborador externo ou pessoas

fisicas ou juridicas com as quais o CREFITO 11 mantenha relagdo comercial;

IX — utilizar recursos do CREFITO 11 para atender exclusivamente interesses proprios
ou de terceiros;

X - manter relag8es comerciais privadas por meio das quais venha a obter privilégios em
razdo das suas atribuigdes no CREFITO 11:

XI —exercer ato de interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagio de uma
atividade econdmica ou corporativa de interesse do CREFITO 11:

XII — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

§ 3° O integrante de orgdo estruturante, do corpo funcional ou o colaborador do
CREFITO 11 que tiver interesse particular em determinado assunto devera declarar seu

impedimento, comunicando essa circunstincia ao responsavel pela & presidéncia do

Conselho.

§ 4°. O CREFITO 11 observa, ainda, o disposto na Lei n. 12.813/2013, evitando. nos
termos da referida Lei, a colisiio entre interesses piblicos e particulares.

SECAO III - Relacionamento com Agentes Pablicos

Art. 12. O CREFITO 11 proibe que qualquer integrante de 6rgdo estruturante ou do seu
corpo funcional, em qualquer circunsténcia, oferega, prometa, autorize, entregue ou
pague qualquer valor a agente piblico ou terceira pessoa com a intengfio de induzir o
receptor a abusar de sua posicdo; de obter vantagens indevidas; de influenciar ilegalmente

a tomada de decisdes ou a aprovacdo, edigdo, alterag@o ou revogagdo de atos normativos;
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ou, ainda, de agilizar irregularmente servigos de rotina.

§ 1°. Entende-se por agente ptiblico, para fins deste Codigo de Etica e Conduta, qualquer
pessoa que exerga fungdo publica, ainda que transitoriamente, compreendendo, entre

outros, autoridades governamentais ou judiciais, parlamentares, servidores publicos,

empregados de empresas estatais e terceiros em colaboragdo com a Administracio
Publica.

§2° O CREFITO 11 adotara uma politica especifica sobre o relacionamento com agentes
publicos.

SECAOQ 1V - Relacionamento com Agentes Externos

Art. 13. Todos os integrantes dos orgdos estruturantes ou do corpo funcional do
CREFITO 11 devem atender e tratar as pessoas com os quais a Autarquia se relacione

com ética, urbanidade, profissionalismo, qualidade técnica, celeridade ¢ preciséo.

Art. 14, A area de integridade deveré ser imediatamente comunicada acerca de condutas

ou comportamentos inadequados ou contrarios as diretrizes deste Codigo de Etica e

Conduta, por parte de quaisquer pessoas com as quais 0 CREFITO 11 se relacione.

! Paragrafo inico. Os fatos que demandarem apuragio devero ser remetidos pelo
responsdvel 4 Corregedoria-Geral do CREFITO 11 que podera remeter ao Comité de
‘ Etica e Conduta ou outro 6rgio interno ou externo de correi¢do, considerando a natureza

do cargo daquele suspeito de praticar o fato.
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Art. 15. Os contratos, convénios ou outros instrumentos que vinculem o CREFITO 11
conterdo cldusula anticorrupgdo, que contemplard, entre outras obrigagdes, o dever de
observéncia ao presente Codigo de Etica e Conduta, exceto quando houver modelo

especifico a ser observado para o ato.
Art. 16. Sem caracterizar pratica discriminatéria, o CREFITO 11 reserva-se o direito de
. encerrar qualquer relagdo sempre que seus interesses ndo estiverem sendo atendidos ou

quando o relacionamento representar risco.

SECAO V - Relacionamento com Fornecedores

Art. 17. O CREFITO 11 adota praticas legais e éticas na sele¢do e negociagdo com
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros, sem privilégios, favorecimentos ou

| discriminag@o de qualquer natureza.

Art. 18. Sdo vedadas quaisquer contratagdes ou celebragio de instrumentos juridicos de
qualquer natureza com quem tenha reputagdo duvidosa ¢/ou néo esteja de acordo com
principios éticos compativeis com os referidos neste Cddigo de Etica e Conduta e
praticados pelo CREFITO 11.

| Paragrafo tnico. Para assegurar a observéncia desta diretriz, serdo realizadas due

| diligence de integridade nos principais fornecedores e parceiros.

‘ Art. 19. Nenhum colaborador poderd receber quaisquer valores ou vantagens de

fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros a qualquer titulo.
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Art, 20. Todos os fornecedores, prestadores de servigo e parceiros a qualquer titulo

devem ser informados e orientados em relagio ao presente Cédigo de Etica e Conduta e

demais normativos internos do CREFITO 11,
SECAO VI - Do Exercicio Concomitante de outras Atividades

Art. 21. Dirigentes, empregados ¢ colaboradores a qualquer titulo do CREFITO 11
poderdo desempenhar outras atividades de forma simultanea com os cargos, empregos ou
fungdes na Autarquia, de forma remunerada ou gratuita, de natureza permanente ou
eventual, com ou sem contrato de trabalho, desde que ndo estejam sujeitos a regime de
dedicagio exclusiva ¢ haja compatibilidade entre as respectivas jornadas, observada,

ainda, a legislagdo especial a que eventualmente estiverem sujeitos.

§ 1°. Ficam vedadas atividades paralelas que gerem descrédito a reputagdo do CREFITO
1.

§ 2°. O disposto neste artigo também se aplica, no que couber, aos empregados no gozo

de licenga ou em periodo de afastamento.

SECAO VII - Do Recebimento ¢ Doagio de Presentes e Brindes
Art. 22. O integrante de 6rgdo estruturante ou do corpo funcional do CREFITO 11 néo
deve aceitar presentes, pagamento por refeigdes, transporte, hospedagem, Servigos,

diversdes ou quaisquer favores de carater pessoal, salvo em situagdes protocolares.

§ 1°. Nio caracteriza presente, para os fins deste Codigo de Etica e Conduta:
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1 —prémio em dinheiro ou bens concedido por entidade académica, cientifica ou cultural,
em reconhecimento por sua contribui¢do de carater intelectual, académico, cientifico,
tecnologico ou cultural;

II — prémio concedido em razdio de concurso de acesso publico a trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnolégica ou cultural;

Il — bolsa de estudos vinculada ao aperfeigoamento profissional ou técnico ou a

participagio em projetos especificos;

| IV —recebimento de outras fontes de pagamento previstos em Lei.

§ 2°. I permitida a aceitag@o de brindes, sem valor comercial ou distribuidos em caréter
geral, a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos

especiais ou datas comemorativas.

§ 3°. E permitida a realizagdo de viagens subsidiadas exclusivamente para participar de
palestras, congressos e outros eventos na condigio de palestrante, facilitador ou instrutor,
desde que o convite nio esteja vinculado a qualquer favorecimento na relagdo comercial

com o agente que estiver custeando as despesas.

§ 4°. Os brindes ou presentes de valor comercial, que ndo puderem ser recusados ou

devolvidos, deverfio ser incorporados ao acervo patrimonial do CREFITO 11.

SECAO VIII - Nepotismo

Art. 23. Os integrantes dos orgios estruturantes ou do corpo funcional do CREFITO 11

i devem adotar conduta compativel com o combate ao nepotismo, prestigiando nas
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contratagdes em geral a aptiddo técnica e o atendimento as condigdes que sejam

legalmente exigidas.

§ 1° E vedada a pritica do nepotismo em contratagdes, nomeagdes ou designagdes
rcalizadas pelos integrantes dos 6rgdos estruturantes ou do corpo funcional do CREFITO

11, nos termos da Stimula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal — STF e de

demais legislagdes eventualmente aplicaveis.
§ 2°. Ndo configura nepotismo o relacionamento afetivo entre colaboradores, desde que
processos entre eles.

§ 3°. Os empregados do CREFITO 11 e colaboradores internos, a qualquer titulo, deverdo

ndo haja qualquer nivel de subordinag@o hierarquica, influéncia de decisdo de gestdo e
| informar se mantém parentes na Autarquia, mediante a assinatura de termo de declarago.
|

SECAO IX - Da Utilizacio de Recursos Materiais

Art. 24. Os integrantes dos 6rgdos estruturantes, do corpo funcional e colaboradores a

qualquer titulo do CREFITO 11 devem abster-se de utilizar, para fins estranhos as suas
atividades de interesse da Autarquia, equipamentos, bens e recursos do CREFITO 11,

salvo nos casos expressamente autorizados.

Art. 25. Os integrantes dos 6rgdos estruturantes e do corpo funcional poderdo utilizar

recursos e meios eletrdnicos do CREFITO 11, como conta de e-mail ou internet, para fins

pessoais, desde que ndo contrariem normas e diretrizes internas ou prejudiquem o
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andamento dos trabalhos na Autarquia.

Art. 26. Todos que utilizarem a rede corporativa e os meios digitais, no exercicio das
atividades profissionais ou em decorréncia delas, devem comunicar-se com linguagem

adequada e pautar-se pelos principios éticos, politicas e demais normativos internos do
CREFITO 11.

Art. 27. O CREFITO 11 proibe que qualquer pessoa obtenha, armazene, utilize para fins
estranhos ao trabalho ou repasse materiais, informagdes internas e/ou dados sigilosos, a

ndo ser quando expressamente autorizado.

Art. 28. E expressamente vedada a obtengdio, o armazenamento, a utilizagdo ou a
divulgagdo de material que tenha contelido pornografico, de exploragdo sexual de

criangas, racista, homofobico, sexista ou contrario a diversidade e a liberdade religiosa.

SECAO X — Da Contratagiio de Ex-Colaboradores

Art. 29. Pode haver a contratagéio de ex-colaborador, desde que seja respeitado o prazo

minimo de trés meses desde a data do desligamento.

Art. 30. Antes da recontratagdo, é necessaria ainda a realizagio de consulta formal junto
a0 tiltimo gestor (quando isto for possivel) e a solicitagéo junto a drea de gestdo de pessoas

‘ dos registros formais de avaliagdo de desempenho e/ou histérico de desligamento do ex-

| colaborador.

| SECAO XI - Da Prestagio de Contas

1
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Art. 31. Os integrantes dos orgéos estruturantes e do corpo funcional do CREFITO 11
‘ séio responsaveis pela exatiddo e veracidade das informagdes registradas nas prestagdes

de contas ¢ solicitagdes de reembolso.

SECAO XII — Meio Ambiente

Art. 32. O CREFITO 11, no exercicio didrio de suas atividades, adota praticas que

refletem seu compromisso com o meio ambiente e com o desenvolvimento sustentdvel.

Art. 33. Objetivando contribuir para o desenvolvimento ecologicamente sustentavel,
todos os integrantes dos orgdos estruturantes e do corpo funcional do CREFITO 11

devem, sempre que possivel, empreender agdes que reduzam os impactos ambientais e
pautar suas condutas em conformidade com as leis e demais normas vigentes aplicveis

& prote¢fo ambiental.

SECAO XIII - Respeito a Diversidade e a Igualdade

Art. 34. Todos os integrantes dos orgdos estruturantes, do corpo funcional e
| colaboradores a qualquer titulo do CREFITO 11 devem respeitar a diversidade humana ¢
| cultural nos ambientes e relagdes de trabalho e repudiar toda e qualquer forma de

preconceito ou discriminagao.

§ 1° Considera-se diversidade, nos ambientes e relagdes de trabalho, as caracteristicas

sociais e culturais de um conjunto de trabalhadores, reconhecendo e respeitando as
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diferengas entre os individuos e tratando-os sem distingdo alguma, seja em razio de
geénero, orientagdo sexual, raga, religidio, posi¢do social, cultura, nacionalidade ou

convicgdo politica.

§ 2°. Considera-se preconceito tratar os individuos ou grupos de individuos segundo

ideias pré-concebidas que lhes atribuem qualidades negativas.

§ 3°. Considera-se discriminagéo situagdes e circunsténcias que configurem distingdes
entre individuos, comprometendo a igualdade de tratamento, favorecendo a exclusio e

degradando a dignidade e os direitos do individuo.

§ 4°. Fica assegurada as pessoas trans, travestis e transexuais a possibilidade de uso em

registros funcionais, documentos e sistemas do nome social no &mbito do CREFITO 11,
inclusive a trabalhadores terceirizados, devendo haver campo especificamente destinado
ao registro do nome social desde o cadastramento inicial ou a qualquer tempo. quando

requerido, com destaque em relagio ao nome do registro civil.

§ 5°. Para os fins do pardgrafo antecedente, entende-se por nome social aquele adotado
pela pessoa, por meio do qual se identifica e ¢ reconhecida na sociedade, ¢ por ela
declarado.

§ 6°. Nos casos de menores de dezoito anos ndio emancipados, o uso do nome social deve

ser requerido pelos pais ou responsdveis legais.

§ 7°. Em caso de divergéncia entre o nome social e 0 nome constante do registro civil, o

prenome escolhido deve ser utilizado para os atos que ensejarfio a emissdo de documentos
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externos, acompanhado do prenome constante do registro civil, devendo haver a insc ricdo

“registrado(a) civilmente como”, para identificar a relagdo entre prenome escolhido e
prenome civil.

§ 8°. A solicitagdo de uso do nome social por membro de orglio estruturante do CREFITO
L1, empregado piblico ou colaborador a qualquer titulo, incluindo trabalhador
terceirizado, estagidrio ou bolsista, podera ser requerida por escrito no momento do

provimento do cargo ou fungdo, ou a qualquer tempo, ao setor de gestiio de pessoas.
§ 9°. O nome social seré utilizado nas seguintes ocorréncias:

1 — comunicagdes internas de uso social;

II - cadastro de dados, prontudrios, informagdes de uso social e endereco de correio
eletrdnico;

Il — identificagdo funcional de uso interno;

IV ~listas de niimeros de telefones e ramais: e

V—nome de usudrio em sistemas de informatica,
§ 10. Na identificagdo funcional e instrumentos de uso interno & garantido o uso exclusivo
do nome social, mantendo no registro administrativo vinculagdo entre o nome social e a

identificagio civil.

Art. 35. Quaisquer casos vivenciados ou testemunhados de preconceito ou discriminagio

devem ser comunicados ao responsdvel pela drea de integridade.

Paragrafo inico. Os fatos que demandarem apuragéio deverdo ser remetidos pelo
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responsavel pela drea de integridade ao Comité de Etica e Conduta, instituido por meio
deste Codigo.

SECAO X1V - Proibi¢iio a0 Assédio Moral e Sexual

Art. 36. Caracteriza-se como assédio moral o fato de alguém humilhar, desrespeitar ou

constranger um subordinado ou colega de trabalho.

Art. 37. Caracteriza-se como assédio sexual o fato de alguém pretender ou obter
vantagem ou favor sexual com promessa de tratamento diferenciado em caso de aceitagdo

e/ou sob ameagas ou atitudes concretas de represalia no caso de recusa.

Art. 38, O CREFITO 11 estd comprometido em promover um ambiente livre de qualquer
tipo de assédio e em orientar os integrantes de 6rgdos estruturantes e do corpo funcional

do CREFITO 11 de que maneira devem reagir a possiveis assédios externos.

SECAO XV - Responsabilidade na utilizagio de recursos financeiros préprios e de
terceiros

Art. 39. O CREFITO 11 deve utilizar os seus recursos financeiros de forma responsével,

respeitando as normas ¢ as leis vigentes, de forma transparente, legal, moral e econdmica.

Art. 40. A gestdio de riscos deve ser permanentemente aperfeigoada para uniformizar o
conhecimento quanto ao dever de observincia aos aspectos legais e operacionais.
servindo o monitoramento continuo de instrumento para a tomada de decisdes assertivas,
sob tratamento adequado dos processos organizacionais, aumentando os mecanismos de

controles internos.
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Art. 41. Os riscos de mercado e de crédito devem ser permanentemente avaliados,

considerando critérios como a alocagio de seus ativos financeiros, por emissor e tipo de

aplicacdo; a capacidade de pagamento das obrigagGes a partir do seu fluxo de caixa;
fatores e causas de inadimpléncia; e o cendrio econdmico em geral a partir de principais

varidveis macroecondmicas.

Art. 42, Na sua atuagio, os riscos legais e operacionais devem ser também considerados,

seguindo-se os diplomas e instrumentos juridicos que regulam a atuagdo do CREFITO
11, enquanto Autarquia Publica Federal.

Art. 43. As normas e praticas de contabilidade do CREFITO 11 devem ser rigorosamente

observadas para a geragdo de registros e relatorios consistentes e transparentes.

Art. 44, Todos os pagamentos e os compromissos assumidos devem estar autorizados

pelo nivel hierdrquico competente e respaldados por documentagio legal.
SECAO XVI - Seleciio e Contratagio de Empregados

Art. 45. A contratagiio de empregados efetivos ocorrerd sempre por concurso pablico € a
nomeagfo para cargos comissionados observara critérios de transparéncia, estabelecidos

em politica complementar.

CAPITULO V
Do Canal de Comunicagio e Dentincia

Art. 46. O integrante de 6rgio estruturante, do corpo funcional ou colaborador a qualquer
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titulo do CREFITO 11 que tiver conhecimento de violagdo de qualquer aspecto das leis
vigentes, das normas internas da Autarquia ou das condutas éticas previstas neste Codigo
de Etica e Conduta ndo pode se omitir e deve comunicar o referido fato diretamente ao
responsiavel pela drea de integridade ou por meio do canal de denuncia a ser implantado

¢ amplamente divulgado, sendo-lhe assegurado o anonimato e a protegio contra
retaliagdo,

Art. 47. N&o sera tolerada qualquer forma de constrangimento, pressio, discriminagdo ou
tratamento hostil contra o integrante de érgdo estruturante ou do corpo funcional do
CREFITO 11 que, de boa-fé, denuncie uma conduta ilegal ou contraria as diretrizes
estabelecidas neste Codigo de Etica e Conduta.

Art. 48. Além das dentincias, os integrantes dos 6rgdos estruturantes e do corpo funcional
do CREFITO 11 podem oferecer sugestdes, criticas, elogios e pedidos de esclarecimentos

relativos a questdes éticas ou a aplicagio deste Codigo de Etica e Conduta.

CAPITULO VI
Da Gestiio da Etica no CREFITO 11

SECAO I - Das Medidas Disciplinares por Violagio Etica

Art. 49. O descumprimento das regras expressas neste Codigo de Ftica e Conduta poderé
acarretar a aplicagdo de medida disciplinar (educativa ou punitivas), apos o devido
procedimento de apuragéo de indicios de infragdo ética, consistindo em:

| — Orientagdo verbal:
I1 — Adverténcia escrita;
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| I - Suspensdo com prejuizo de remuneragfo, quando aplicavel;

| IV — Demissdo por justa causa, quando aplicavel:

V — Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, quando aplicavel;
VI - Destituigdo de cargo em comissdo, quando aplicivel:

VII - Destituigdo de fungdo comissionada, quando aplicavel.

§ 1°. A medida educativa, de orientagdo verbal, prevista no inciso I, deste artigo, ¢
aplicdvel ao corpo funcional do CREFITO 11, composto por seus empregados (efetivos

e comissionados) e colaboradores a qualquer outro titulo, como estagidrios ou bolsistas.

§ 2° As medidas punitivas previstas nos incisos 11 a VII deste artigo sdo aplicaveis a
empregados publicos (efetivos ¢ comissionados) e a colaboradores a qualquer titulo,
| como estagiarios e bolsistas, de acordo com a natureza dos respectivos cargos ou fungdes.

Essas medidas nio se aplicam, portanto, aos Conselheiros Efetivos e/ou Suplentes.

§ 3°. Em qualquer caso, serd assegurada a observancia das garantias individuais inerentes

a0 devido processo legal, & ampla defesa e ao contraditério.

§ 4°. A critério da Presidéncia do CREFITO 11, a aplicagio das medidas educativas
previstas nos incisos 11 ¢ IIT deste artigo podera ser substituida pela assinatura de termo

de compromisso, quando o tipo de conduta assim aconselhar.

§ 5° Na aplicacdo de medida de qualquer natureza (educativa ou punitiva), deveri,
sempre que possivel, haver distingdo entre a pratica de atos dolosos e atos culposos, bem

como se realizar uma andlise da extenséo da conduta aética, para fins de adequagdo da
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reprimenda.

§ 6°. A reparagdo do dano deveré ser considerada para fins de dosimetria da medida
educativa.

CAPITULO VII )
Da Constituigio e Competéncia do Comité de Etica e Conduta

Art. 50. O CREFITO 11 constituird um Comité de Etica e Conduta, composto por 03
(trés) membros, sendo 02 (dois) empregados publicos efetivos e 01 (um) empregado

plblico ocupante de cargo em comissdo, escolhidos pelo Plenario.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, serd enviada ao Plenario uma lista séxtupla com
o nome dos empregados piblicos efetivos mais votados entre seus pares e uma lista
triplice para os empregados publicos comissionados, também mais votados entre seus

pares, em ambos 08 casos por voto Unico e aberto.

§ 2°. O mandato dos membros do Comité de Etica e Conduta é de 02 (dois) anos, podendo

haver uma Gnica recondugfio para periodo consecutivo.

Art. 51. Compete ao Comité de Ftica e Conduta, precipuamente, apreciar eventuais
violagdes a este Codigo, concluindo pela imposi¢io das medidas disciplinares cabiveis
ou pelo arquivamento do caso, agindo com independéncia e respeito as garantias
individuais do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério, cabendo a esse
orgdo:

I —apurar as dentncias que forem apresentadas, dando ciéncia do resultado a Presidéncia
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do CREFITO 11;

I - responder aos pedidos de esclarecimento acerca de questdes éticas;

1T —apreciar e encaminhar, sempre que pertinente, eventuais sugestdes recebidas naquela
unidade a Presidéncia do CREFITO 11, conforme o caso, permitindo aprimorar
permanentemente o Programa de Integridade da Autarquia;

IV — decidir pelo arquivamento das dentincias ou pela aplicagio de penalidade por
violagdo da legislag@io anticorrupgdo, do Cédigo de Etica e Conduta ou de normas internas
€ externas que regulam o Sistema COFFITO/CREFITOs.

§ 1° Caso a infragdo ético-disciplinar em apuracéo indique a autoria ou participagio de
Conselheiro Regional ou Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, o Comité de
Etica e Conduta realizara a apuragiio das possiveis irregularidades e encaminhara o
resultado das apuragdes para o Presidente do CREFITO | 1, que remetera as instancias e
autoridades competentes, inclusive ao Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — COFFITO.

Art. 52. O Comité de Ftica e Conduta aprovard as suas condigdes internas de

funcionamento, quanto aos dias e horérios de reunido, devendo comunicar sua forma de

organizagdo interna & Presidéncia, em raziio da incumbéncia regimental de administragdo
do CREFITO 11.

Pardgrafo dmico. O Comité de Etica e Conduta elegerd, entre seus membros, um

Presidente e um Secretario.

CAPITULO VI
Das Disposic¢oes Finais
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Art. 53. O Comité de Etica ¢ Conduta ¢ criado a partir da aprovagio pelo Plenario da

Resolugdo que institui este Codigo, nos termos do art. 6° § 1°, do Regimento Interno do
CREFITO 11, instituido pela Resolugdo n. 1, de 07 de Jjulho de 2012,

Art. 54. O processo eleitoral para provimento dos cargos do Comité de Etica e Conduta
devera ser iniciado e concluido no prazo méaximo de 60 dias a contar da publicagio da

Resolugio que aprovar este Codigo.

Paragrafo uinico. Os futuros processos eleitorais para provimento dos cargos do Comité
de Etica e Conduta deverdo ser realizados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do término do mandato de seus respectivos membros, devendo o Plendrio zelar para que

ndo haja interrupgdo no funcionamento do Comité por vacancia.

Art. 55. As situagdes omissas ou excepcionais deverdo ser submetidas a apreciagdo do
Plenario do CREFITO 11.

Art. 56. Constara dos contratos de trabalho de empregados e dos contratos especiais de
qualquer outra natureza cldusula de obrigatoriedade do acatamento e da observéancia das
regras estabelecidas por este Cddigo de Etica ¢ Conduta.

Paréagrafo tnico. Os dirigentes com mandato estatutdrio, no momento da posse, deverdo
assinar termo especifico informando terem ciéncia das regras estabelecidas neste Codigo

de Etica e Conduta.

Art. §7. O CREFITO 11 promovera encontros periddicos sobre ética ¢ dard ampla
divulgacdo as prescrigdes constantes deste Codigo de Ftica e Conduta.
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Art. 58. A drea responsavel pela gestio de pessoas atuard na orientagdo sobre a ética,
quando do ingresso de novos integrantes dos érgéos estruturantes ou do corpo funcional
do CREFITO 11, bem como todas as pessoas fisicas e juridicas que eventualmente

tenham ou venham a ter relagdes com a Autarquia.

Art. 59. 0 CREFITO 11 deverd conferir publicidade ao Cédigo de Etica Conduta em seu

sitio eletronico, disponibilizando consulta de seu inteiro teor a toda a sociedade e fazendo

referéncia a ele nos instrumentos a serem celebrados.

Art. 60. Este Codigo de Etica e Conduta deverd ser revisto e atualizado a cada 02 (dois)
anos ou quando o Comité de Etica e Conduta entender necessario, de oficio ou por

proposta de qualquer de seus membros ou de érgio interno do CREFITO 11.

Art. 61. Todos os colaboradores ao receberem este Codigo de Etica e Conduta, devem
tomar conhecimento de suas disposigdes e, posteriormente, firmar Termo de
Compromisso,
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